
PLANILHA DE CUSTOS

Mão de obra (vinculada à execução contratual)

Dados para composição de custos referentes à mão de obra

1 Tipo de serviço
2 Classificação Brasileira de Ocupações - CBO
3 Salário normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional
5 Data-base de categoria (dia, mês, ano)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

1 Composição da remuneração (R$)/ (%)/(Hr) Valor (R$)
A Salário-base
B Hora-extra
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Reflexo adicional noturno sobre DSR
F Adicional de hora noturna reduzida
G Adicional de intrajornada
H Reflexo adicional de intrajornada sobre DSR

SUBTOTAL R$
I Adicional de assiduidade

TOTAL R$

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, mensais e diários

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

2.1 13º salário, férias e adicional de férias Perc (%) Valor (R$)
2.1.1 13º salário
2.1.2 Férias e adicional de férias

TOTAL R$

Submódulo 2.2 – Encargos previdenciários (GPS), fundo de garantia por tempo de serviço (FGTS) e
outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Perc (%) Valor (R$)
2.2.1 INSS
2.2.2 SESC ou SESI
2.2.3 SENAI ou SENAC
2.2.4 INCRA
2.2.5 Salário educação
2.2.6 FGTS
2.2.7 SAT
2.2.8. SEBRAE

TOTAL R$



Submódulo 2.3 – Benefícios mensais e diários

2.3 Benefícios mensais e diários Perc (%) Valor (R$)
2.3.1. Transporte
2.3.2 Auxílio refeição/alimentação
2.3.3. Contribuição sindical patronal
2.3.4. Contribuição sindical laboral
2.3.5. Seguro de vida

TOTAL R$

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Perc (%) Valor (R$)
3.1 Aviso Prévio indenizado
3.2 Incidência do FGTS sobre o aviso prévio

indenizado
3.3. Multa do FGTS sobre o aviso prévio

indenizado
3.4. Aviso prévio trabalhado
3.5. Incidência dos encargos do submódulo 2.2

sobre o aviso prévio trabalhado
3.6 Multa do FGTS sobre o aviso prévio

trabalhado
TOTAL R$

Módulo 4 – Custo da Reposição do Profissional ausente

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

4.1 Ausências legais Perc (%) Valor (R$)
4.1.1 Férias
4.1.2 Ausências legais
4.1.3. Licença paternidade
4.1.4. Ausência por acidente de trabalho
4.1.5. Ausência por doença

TOTAL R$

Submódulo 4.1.1 – Afastamento maternidade (120 dias)

4.1.1. Afastamento maternidade Perc (%) Valor (R$)
4.1.1.1. Férias paga ao substituto pelos 120 dias de

reposição
4.1.1.2 Incidência dos encargos do submódulo 2.2 s/

férias pagas ao substituto pelos 120 dias de
reposição

4.1.1.3. Incidência do submódulo 2.2 s/ remuneração
e 13º salário proporcionais aos 120 dias de
reposição
TOTAL R$



Submódulo 4.2 – Intrajornada

4.2 Inrtajornada (R$)/ (%) Valor (R$)
4.2.1 Intervalo para repouso e alimentação

TOTAL R$
Módulo 5 – Insumos diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
5.1. Uniformes e EPI’s
5.2 Materiais e equipamentos

TOTAL R$

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos indiretos, tributos e lucro Perc (%) Valor (R$)
6.1 Custos indiretos
6.2 lucro
6.3 Tributos - -
6.3.1. Tributos Federais - -
6.3.1.1 Cofins
6.3.1.2 PIS
6.3.2. Tributos estaduais - -
6.3.3. Tributos Municipais - -
6.3.3.1 ISS

Total dos Tributos (Federais, estaduais e
municipais)

R$

TOTAL R$

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

A – Módulo Composição da remuneração
B – Módulo 2 Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
C – Módulo 3 Provisão para rescisão
D – Módulo 4 Custo de reposição do profissional ausente
E – Módulo 5 Insumos diversos

Subtotal  (A + B + C + D + E) R$
F – Módulo 6 Custos indiretos, tributos e lucro

Custo total por empregado (01 posto de trabalho) R$


